台州学院“135攀登计划”人才目标任务书

甲方：台州学院

乙方：

根据《台州学院“135攀登计划”实施办法》（台学院发〔2018〕77号）和《台州学院“135攀登计划”实施办法补充规定》（台学院发〔2020〕64号），甲方批准乙方为台州学院“135攀登计划”培养人员，培养期为 2021 年 1 月 1 日至 2025 年 12 月 31日。培养期内，甲乙双方自愿签订目标任务书如下：

一、乙方目标任务

乙方在培养期内（培养到期自动终止）完成预期的业绩目标任务为：完成总业绩点    。
注：乙方已确认目标任务书中各项业绩均以第一作者或第一发明人、主持人、负责人、第一完成人等，甲方均为第一承担单位或专利权人等。

二、培养期间待遇

乙方确定为“135攀登计划”培养人选并在培养期内享受一定的岗位津贴，标准为：A、B、C类人才分别给予30万元/年、15万元/年、8万元/年（税前）。

岗位津贴分两部分，其中身份部分占60%，业绩部分占40%。身份部分按年度发放，业绩部分在5年届满考核后根据任期目标任务完成情况再确认，届满考核合格后一次性发放5年业绩部分岗位津贴，考核不合格的不予发放（按完成总业绩点进行考核）。

三、管理规定

乙方在培养期满时填写《台州学院“135攀登计划”人才考核表》，由学校进行综合考核，考核结果分为合格、不合格两个等级，若乙方培养期满学校考核结果为不合格，将不再发放业绩部分岗位津贴。乙方在培养期内各业绩点计算方法参照《台州学院教学工作量化核算办法》《台州学院科研工作量量化办法》（台学院发〔2019〕119号）《台州学院专任教师年度考核工作实施办法》（台学院发〔2020〕63号）中教学建设与改革工作量（Y2）、科研工作量和人才工作量分值进行累加，每4分为1个业绩点；管理规定参照《台州学院“135攀登计划”实施办法》（台学院发〔2018〕77号）和《台州学院“135攀登计划”实施办法补充规定》（台学院发〔2020〕64号）执行（其中校级项目和成果等均不能计算业绩点）。

本目标任务书一式二份，甲、乙双方各执一份。
甲方代表签字：                               乙方签字：

（人事部门代章） 

年    月     日                                 年    月    日

