台州学院办公室文件

台学院办发〔2014〕26号



关于印发《台州学院教师公寓（文景苑）
分房办法》的通知
各二级学院、各部门：
    《台州学院教师公寓（文景苑）分房办法》已于 2014年12月5日经校第七届教职工代表大会第二次会议审议并表决通过，现予以印发。
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台州学院教师公寓（文景苑）分房办法
    根据《台州市人民政府办公室关于印发台州市教师公寓（文景苑）售房办法的通知》（台政办函〔2014〕45号）、《关于印发市级一期和二期经济适用住房售房办法的通知》（台政办函〔2004〕148号）文件精神，结合学校实际，制订《台州学院教师公寓（文景苑）分房办法》。
一、计分办法   

为了确定台州学院教师公寓（文景苑）分房资格，制订如下计分办法。
（一)对符合售房对象范围者进行多项因素计分（夫妻双方均属台政办函〔2014〕45号规定的售房对象范围的，就高一方计分）。积分相同时按参加工作时间先后排序。积分与参加工作时间均相同时按出生日期先后排序。
（二)各项因素计分标准

1.工龄分    

按国家规定可以计算连续工龄的工作年限，计算到2013年12月底止，按实际年限每年计0.5分。
2.住房分    

无房户、学校引进人才退回住房补贴户  22分
市区无房户                          8分
未达标户，住房面积未达到浙政办发〔1996〕177号文件规定标准的:差额面积<10平方米的，计4分；10平方米≤差额面积<20平方米的，计5分；差额面积≥20平方米的，计6分。
3.职称、职务分
职称分：一般教职工、初级职称4分，中级职称6分，副高级职称10分，正高级职称17分。
职务分：副处级领导职务9分，正处级领导职务13分，副厅级领导职务17分。
职称以取得职称资格为准（以考代评者必须达到教师系列相应职称条件年限要求；工勤技能岗位的高级技师、技师、高级工及其它技术等级分别参照副高级、中级、初级职称计分标准执行。），职务、职称就高一项计分。
4.学位分
博士学位加3分，硕士学位加1分。
5.校龄分：按进入台州学院（包括原台州师专、原临海师范、原台州卫校、原温岭师范、原台州地区教师进修学院）实际年限每年计0.2分。
6.户型分：夫妻双方均符合台政办函〔2014〕45号所述的售房对象范围的加4分。
7.表彰分（就高一项计分）
(1)获市级拔尖人才荣誉称号者，加2分。
(2)援疆干部加2分，援藏干部加3分。
(3)获省部级劳模者(含享受省部级劳模待遇的先进工作者和功臣人员)加4分。
(4)获国家级劳模者(含享受国家级劳模待遇的先进工作者和功臣人员)和享受国家特殊津贴者加6分。
8.台州市教师公寓2009年9月第一次借款时审核合格的借资者（以台州市教师公寓售房工作领导小组提供的名单为准），加2分。
（三）计分依据和时间界定
申购者各项因素的计分依据和引进人才的身份确认等，以学校教师公寓售房工作领导小组会同组织部、人事处等部门根据相关材料进行审核的结果为准。
2008年9月30日至2013年12月31日期间退休的教职工，各项因素均按退休之日计分；其他人员的婚姻登记和各项因素计分，有效日期截止到2013年12月31日。
二、选房办法
（一）户型分类。经公示确认，正式获得购房资格者，根据台政办函〔2004〕148号文件相关规定，按120平方米、90平方米（含80平方米）两类户型进行选房。副高级及以上职称、副处级及以上领导职务、具有博士学位的教职工，享有120平方米户型的选房资格；中级及以下职称的教职工，享有90平方米（含80平方米）户型的选房资格。
（二）选房顺序。先进行120平方米户型选房，后进行90平方米（含80平方米）户型选房。两类户型分别按积分从高到低确定选房顺序，每类积分高者优先选房。享有120平方米户型选房资格者，如遇该户型房源不足，或者放弃选择该户型，则纳入90平方米（含80平方米）户型，与90平方米（含80平方米）户型教职工共同按积分从高到低排序选房。如120平方米户型房源有余，则纳入90平方米（含80平方米）户型范围进行选房。
（三）积分相同时按参加工作时间先后排序。积分与参加工作时间均相同的按出生日期先后排序。
三、本办法由校教师公寓售房工作领导小组负责解释
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